Unser Bewerbungsprozess im Aussendienst

Fir unseren Job im Aussendienst sind nicht nur die harten Fakten entscheidend, sondern deine
Personlichkeit macht den feinen Unterschied! Deshalb mochten wir DICH kennenlernen -
lass uns gemeinsam herausfinden, ob wir zueinander passen.
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1. Online-Bewerbung

Du ladst deine Bewerbungsunterlagen mittels Bewerbungs-Button hoch.
Ein Motivationsschreiben ist nicht notwendig.

2. Kontaktaufnahme

Unser Sales Manager nimmt mit dir Kontakt auf — in der Regel innerhalb
von S Tagen.

3. Kennenlernen

Du erhaltst detaillierte Informationen zu localsearch sowie zum Job des
«Digital Marketing Consultant» im Aussendienst. Der Sales Manager er-
fahrt mehr Uber dich, deine Ziele, deine Motivation.

4. Personlichkeits- und Motivations-Profil

Mit Hilfe eines Online-Fragebogen finden wir heraus, ob dich der Berufs-
alltag erfullen wird und du bei uns Geschichte schreiben kannst!

Dein Personlichkeitsprofil zeigt uns aber allenfalls auch, dass wir nicht
zueinander passen und du bei uns im Aussendienst nicht glucklich wer-
den wurdest. In diesem Fall erfolgt direkt eine schriftliche Absage und
die gemeinsame Reise endet hier.

5. Assessement

Toll, unser Job und deine Personlichkeit passen zueinander!

In einem personlichen Gesprach vor Ort im Regionalbiro besprechen
wir dein Personlichkeitsprofil und in zwei Rollenspielen kannst du dein
Verkaufer-Gen unter Beweis stellen. Vor Ort lernst du auch unser Team
kennen, wirst einen Digital Marketing Consultant bei seiner Arbeit be-
gleiten und Aussendienst-Luft schnuppern.

6. Administratives und weitere Schritte

Bist du motiviert bei uns durchzustarten? Dann kimmern wir uns um den
administrativen Teil, damit du deinen Arbeitsvertrag erhaltst und wir dich bald
willkormmen heissen kdnnen.



