Il nostro processo di candidatura all’inter-
no del servizio esterno

Per il lavoro nel servizio esterno non sono decisivi solo i fatti concreti, ma anche la tua personal-
ita fa la differenzal Per questo motivo vogliamo CONOSCERTI. Scopriamo insieme se siamo fatti
I'uno per l'altro.

1. Candidatura online
@ E possibile caricare la propria documentazione di candidatura con
il pulsante di candidatura. Non e necessario inviare una lettera di
motivazione.
‘i’ 2. Contatto
M Il nostro Sales Manager si mettera in contatto con te, generalmente

entro S giorni.

3. Conoscenza

Riceverai informazioni dettagliate su localsearch e sul lavoro di «Digi-
‘ tal Marketing Consultant» nel servizio esterno. Il Sales Manager verra

a conoscenza del tuo profilo, dei tuoi obiettivi e della tua motivazione.

4. Profilo della personalita e della motivazione

Compilando un modulo online scopriremo se il lavoro e adatto a te e
se farai storia!

Il profilo della tua personalita pud anche segnalarci che non saresti
felice lavorando nel servizio esterna. In questo caso verra inviata una
disdetta scritta e il nostro viaggio insieme terminera qui.

5. Valutazione

Fantastico, il nostro lavoro e la tua personalita vanno bene insiemel!

11 In occasione di un colloquio personale nell'ufficio regionale parle-
remo del profilo della tua personalita e per mezzo di giochi di ruolo
potrai dare prova della tua attitudine per le vendite. Inoltre conoscerai
anche il nostro team, il Digital Marketing Consultant ti accompagnera
durante la sua giornata lavorativa e respirerai I'atmosfera del servizio
esterno.

Sei mativato a iniziare con noi? Allora pensiamo alla parte amministrativa,
in questo modo riceverai il tuo contratto di lavoro e potremo darti presto il
benvenuto.

, 6. Pratiche amministrative e passi successivi
v
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